
 

BANDO DI SELEZIONE PER LA PUBBLICIZZAZIONE E L’ISCRIZIONE A CORSI 

DI FORMAZIONE FINANZIATA DALLA REGIONE MARCHE 

redatto nel rispetto degli obblighi di accessibilità  

TECNICHE PER L’AMMINISTRAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA: 

TECNICO ESPERTO DI CONTABILITÀ E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 

PER PMMI  

Sono aperte le iscrizioni al corso gratuito di istruzione e formazione tecnica superiore 

(IFTS) per: 

TECNICO ESPERTO DI CONTABILITÀ E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 

PER PMMI NELL’ERA DELL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE 

SCADENZA DOMANDE DI ISCRIZIONE: 02/07/2026 

Finanziato da Regione Marche con Decreto /FOAC/20 P.R. Marche FSE + 2021/2027, 

Asse Occupazione OS. 4.a – Avviso pubblico biennale approvato con Decreto n. 

730/FOAC/2025. 

Anno formativo 2026/2027 finanziato con Decreto n. 182/FOAC/2026  

Cod. SIFORM2 1114672 

 

FIGURA PROFESSIONALE E SBOCCHI OCCUPAZIONALI 

Il presente intervento formativo ha la finalità di qualificare una figura tecnico-

professionale moderna e altamente specializzata, in grado di integrare competenze 

tradizionali dell’amministrazione economico finanziaria con l’utilizzo avanzato di Big 

Data e strumenti di Business Intelligence (BI). Tale figura sarà in grado di operare 

efficacemente nei processi di analisi, gestione e pianificazione finanziaria, 

supportando decisioni strategiche e operative all’interno di imprese e enti 

pubblici/privati. 

 

 



 

DESTINATARI E REQUISITI 

ll corso, completamente gratuito per i partecipanti, è rivolto a n.15 allievi (più 5 uditori) 

di cui almeno il 50% donne, residenti o domiciliati nella Regione Marche. Possono 

partecipare i giovani di maggiore età, disoccupati/inoccupati oppure occupati (in 

misura non superiore al 50% degli allievi). In caso di partecipanti occupati, la 

frequenza dovrà avvenire al di fuori dell’orario di lavoro. Per l’accesso è necessario 

essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado o del 

diploma tecnico professionale nell’ambito dell’istruzione e formazione professionale 

(IeFP). Possono altresì accedere al corso anche soggetti sprovvisti di suddetti 

diplomi, con solo titolo conclusivo del primo ciclo, previo accertamento delle 

competenze acquisite in precedenti percorsi di istruzione, formazione e lavoro, 

successivi all’assolvimento dell’obbligo di istruzione di cui al regolamento MIUR 22 

agosto 2007, n. 139. 

Inoltre, per i giovani fino al venticinquesimo anno di età (24 anni e 364 giorni) è 

prevista la possibilità di essere assunti con contratto di apprendistato di 1° livello della 

durata minima di 6 mesi e massimo 1 anno, in caso di aziende disponibili 

all’assunzione e previo superamento di un colloquio. In questo caso i partecipanti 

assumeranno la veste di studenti-lavoratori e sarà stipulato un protocollo d’intesa con 

l’azienda e un piano formativo individuale con 400 ore d’aula e 400 ore in azienda. 

Per gli allievi che non potranno accedere all’apprendistato di 1 livello sarà attivato uno 

stage/alternanza rafforzata di 320 ore presso aziende ospitanti. 

 

STRUTTURA PROGETTUALE 

Il corso avrà una durata di 800 ore (escluse le 8 ore di esame), di cui 320 ore di stage 

in azienda e n. 480 in aula. In caso di apprendistato di 1 livello le ore d’aula saranno 

400 e le ore in azienda saranno 400. I moduli formativi d’aula sono i seguenti: 

 



 

• Bilancio delle competenze e orientamento al lavoro 15 ore 

• Inglese tecnico nel contesto aziendale  20 ore 

• Basi di informatica, statistica e analisi dati  20 ore 

• Tecniche di comunicazione e gestione delle relazioni  20 ore 

• Il problem Solving nei processi e nelle strategie aziendali  15 ore 

• Il sistema impresa e qualità  20 ore 

• Sicurezza sul lavoro, prevenzione e sostenibilità  25 ore 

• Contabilità generale e analitica  60 ore 

• Strumenti digitali ed automazione dei processi per 
l’amministrazione e contabilità d’impresa  

40 ore 

• Analisi di bilancio   30 ore 

• Budgeting e reporting  30 ore 

• Controllo di gestione  30 ore 

• Legislazione di impresa  20 ore 

• Amministrazione Del Personale: Contratti, Paghe E Contributi  40 ore 

• Strumenti Digitali Per Il Data Management E Data Reporting  40 ore 

• Cybersecurity E Tutela Della Privacy  25 ore 

• Business intelligencee ia: l'efficientamento dei processi in 
amministrazione 

30 ore 

 

 

 

 

 



 

SEDE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 

ll corso si svolgerà a Senigallia (AN) presso Agorà Soc. Coop. Via Cimabue, 21. Avrà 

una durata di 800 ore, incluse le 320 ore di stage in azienda escluse le 8 ore di esame 

finale. La partenza è prevista a luglio 2026 e con termine a maggio 2027. La 

partecipazione al corso è gratuita. Il corso è co- progettato e realizzato da: Agorà Soc. 

Coop., CAF Tutela Fiscale del Contribuente, IIS Corinaldesi Padovano, L.A.B. Soc. 

Coop., Maxime Consulting srl, Università degli Studi di Urbino Carlo BO. 

 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE 

La domanda di iscrizione al corso va redatta secondo l’apposita scheda reperibile 

all’indirizzo www.agora.ancona.it e potrà essere inviata a mezzo raccomandata A/R, 

entro il giorno 2 luglio 2026 (farà fede il timbro postale), indirizzata a: Agorà Società 

Cooperativa Via Cimabue, 21 Senigallia (AN) oppure tramite PEC all’indirizzo 

agora@arubapec.it oppure consegnata a mano presso la sede di via Cimabue, 21 

Senigallia (AN) completa di curriculum vitae, fotocopia documento di riconoscimento. 

Le domande che perverranno dopo la data indicata non saranno ritenute valide. 

L’allievo non sarà ammesso al corso qualora si dovesse evincere la mancanza dei 

requisiti di accesso o non si presenti alla prova di selezione. 

 

MODALITA’ DI SELEZIONE PER L’AMMISSIONE 

Qualora le domande d’iscrizioni pervenute siano maggiori dei posti disponibili si 

effettuerà una selezione secondo le disposizioni previste dalla DGR n. 19 del 

20/01/2020; in tal caso il candidato dovrà presentarsi il giorno 13/07/2026 alle ore 

8:30 munito di un documento di identità presso la sede di Agorà Società Cooperativa 

per l’avvio delle prove di selezione. La mancata presentazione nel giorno, nel luogo e 

all’ora previsti comporta l’esclusione dalla selezione e quindi dalla possibilità di 

frequentare il corso. 

La prova consisterà in: 



 

• valutazione titoli di studio, requisiti professionali (0-15 punti); 

• prova scritta e/o pratica, anche in forma di test, sugli argomenti del corso o 

attitudinali, o di cultura generale (0-35 punti); 

• colloquio sulle materie oggetto del corso, specialistiche e/o trasversali, 

motivazione alla partecipazione al corso e curriculum vitae (0-50 punti). 

Al termine della selezione verrà stilata una graduatoria e solo i primi 15 (più 5 uditori) 

saranno ammessi alla frequenza. I candidati, per essere ammessi alle attività 

formative, dovranno aver conseguito un punteggio minimo di 60/100. Per gli eventuali 

candidati in possesso di diploma di istruzione secondaria di 1° grado sarà predisposta 

una prova preselettiva per valutare le competenze. Sarà data priorità a coloro che 

sono in possesso di un diploma di scuola secondaria di 2° grado, piuttosto che di titoli 

di studio universitari (laurea, laurea magistrale, master).  

 

TITOLO RILASCIATO 

Al termine del percorso, coloro che avranno frequentato almeno il 75% del monte ore 

previsto, potranno essere ammessi all’esame finale. Gli apprendisti dovranno aver 

frequentato sia il 75% delle ore d’aula sia il 75% della formazione in azienda. Il 

superamento dell’esame permetterà l’acquisizione di un Certificato di 

Specializzazione Tecnica Superiore di “Tecniche per l’amministrazione 

economico-finanziaria”; tale specializzazione è referenziata al livello EQF n. 4. 

In applicazione delle norme contenute nell'articolo 4 del decreto del Ministro 

dell'università e della ricerca 16 marzo 2007, l’Università di Urbino Carlo BO ha 

stabilito di aderire al presente progetto formativo e di riconoscere n.4 CFU a coloro 

che supereranno l’esame finale, nei crediti a libera scelta dello studente o in 

alternativa nei crediti per attività di Stage previsti nel piano degli studi del corso di 

laurea triennale, in Economia e Management (L-18/L-33) del Dipartimento di 

Economia, Società, Politica (DESP) dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo. 

 



 

PER INFORMAZIONI 

Ente: Agorà Società Cooperativa 

Recapito telefonico: 071.7922437 – 392-9959855 (anche via WhatsApp) 

Referenti: Tamara Mencaccini – Michele Urbinelli  

Mail: formazione@agora.ancona.it 

 

Il presente bando viene pubblicato sui seguenti siti web e risponde ai requisiti di 

accessibilità: 

www.agora.ancona.it 

www.labformazione.it 

www.maximeconsulting.com 

www.corinaldesipadovano.it/ 

www.tutelafiscale.it/ 

www.uniurb.it 

 

https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale 
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